
 
 
 
Belehrung nach § 82 Abs. 1 Satz 6 AufenthG – Pflicht zur Mitteilung eines 
Arbeitgeberwechsels und Änderungen des Arbeitsverhältnisses 

 

 

Inhaber einer Blauen Karte EU sind innerhalb der ersten zwölf Monate seit der Aufnahme der 

Beschäftigung mit der Blauen Karte EU verpflichtet, der zuständigen Ausländerbehörde jeden 

Arbeitgeberwechsel und jede Änderung mitzuteilen, die Auswirkungen auf die Erfüllung der 

Erteilungsvoraussetzungen hat (z. B. gehaltsschwellenrelevante Veränderung des Gehalts, 

Änderung der Beschäftigung mit Auswirkung auf die Angemessenheit in Bezug auf die 

Qualifikation, Arbeitsplatzwechsel).  

Macht der Inhaber diese Mitteilung nicht oder nicht rechtzeitig, kann dies den Widerruf der 

Blauen Karte EU zur Folge haben (vgl. § 52 Absatz 2b AufenthG). Die Mitteilung erfolgt 

rechtzeitig, wenn sie ohne schuldhaftes Zögern nach Eintritt der jeweiligen Änderungen erfolgt.  

 

Durch meine Unterschrift bestätige ich, dass ich die vorstehenden Hinweise zur Kenntnis 

genommen habe. 

 

 

 

 

 

_______________________     _______________________________ 

Ort, Datum        Unterschrift Antragsteller/in 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Pengajaran § 82 Pasal 1 Ayat 6 Undang-Undang Izin Tinggal – Kewajiban 
pemberitahun pergantian pemberi kerja dan perubahan hubungan kerja 

 

 

Pemilik kartu biru UE wajib memberitahukan instansi untuk warga negara asing yang 

berwenang mengenai setiap pergantian pemberi kerja dan setiap perubahan yang terjadi dalam 

dua belas bulan pertama yang berdampak atas persyaratan pemberian izin tinggal (contoh: 

perubahan gaji yang berhubungan dengan batas minimum, perubahan pekerjaan dengan 

dampak atas kecukupan kualifikasi, pergantian tempat kerja). 

Pemberitahuan tidak dilakukan tepat pada waktunya atau sama sekali tidak dilakukan oleh 

pemilik kartu dapat mengakibatkan pencabutan kartu biru UE (vgl. § 52 Pasal 2b Undang- 

Undang izin tinggal). Pemberitahuan dilakukan tepat pada waktunya, apabila hal tersebut selalu 

dilakukan tanpa keraguan pada setiap terjadinya perubahan.  

 

Dengan tanda tangan saya, saya menegaskan, bahwa saya telah mengetahui petunjuk yang 

diberikan di atas.   

 

 

 

 

 

_______________________     _______________________________ 

Tempat, tanggal      Tanda tangan pemohon  

 

 


